附件二：会计师事务所、评估机构公开承诺书（范本）

XXX会计师事务所、评估机构承诺书

一、建立完善事务所、评估机构内部治理机制。建立符合事务所、评估机构章程(合伙人协议)要求，与事务所、评估机构规模和发展相应的内部治理结构，股东会、董事会(合伙人会议)、监事会、经营管理班子和职工大会(职代会)健全；有完备的议事规则、决策机制，并能规范运作；事务所、评估机构岗位设置合理，岗位职责明确，不相容岗位相互分离，岗位考核评价标准科学完善。

二、加强学习型事务所、评估机构建设，促进事务所、评估机构文化建设。建立适合本事务所、评估机构实际的职工学习培训制度，鼓励从业人员积极参加各种形式的学习培训。组织职工文体活动，积极参加行业文体活动；积极参与行业公益事业建设和相关活动。

三、加强事务所、评估机构内部规章制度建设。建立以事务所、评估机构章程(合伙人协议)为核心的、适应事务所、评估机构规模和发展要求的内部管理制度，并确保得到有效执行。

四、树立“诚信为本，操守为重”的执业理念。在执业过程中，始终以维护社会公众利益为己任，把社会公众利益放在首位，切实发挥注册会计师、注册评估师维护社会公众利益的职责，促进社会经济的全面进步和行业的长远发展。严格遵守国家法律法规、审计准则、评估准则和职业道德准则，勤勉尽责，自尊自律，诚实守信。

五、遵循公开、公平、公正的竞争原则。坚决反对和抵制以低价承揽业务等不正当竞争行为，营造和谐的执业环境。严格遵守省物价局、财政厅颁发的业务收费服务标准和行业自律公约约定的最低限价要求，共同维护行业利益和执业声誉。

六、严格遵守“独立、客观、公正”的职业原则，不向客户相关人员赠送礼品、礼金、有价证券；不参与以服务收费为主要取向的业务招投标活动；不以任何形式向任何单位和个人支付回扣、佣金、介绍费等费用；不得擅自设立业务点。自觉接受社会公众和政府有关部门的监督。

七、严格遵守执业准则，强化质量控制，提高执业水平。坚持“以质量求生存，以信誉求发展”，不断完善事务所、评估机构内部管理，加强内部质量控制，不为获取利益而随意删减执业程序、简略取证工作、发表不当意见、出具不实报告，严格控制执业风险，向社会公众及政府部门提供具有公信力的业务报告。不泄漏或盗用客户业务资料和相关秘密，未经客户同意，不向任何第三方提供因业务所知悉的客户相关信息。严格履行合同、及时、保质、足量完成委托服务内容。承诺对承办业务所出具的审计报告具有法定的鉴证作用，并对其承担相应的民事责任。

八、遵守职业道德，构建行业和谐。不贬低、诋毁或诬告行业其他事务所评估机构或执业人员，损害同行形象和声誉，损害同行合法利益，共同努力提升行业的社会公信力和社会地位。

九、维护各方权益，促进事务所、评估机构科学和谐发展。员工收入逐步增长，养老、医疗、住房公积金等社会保障政策较好落实；积极协调各方利益，及时化解各种矛盾和纠纷，事务所、评估机构内外关系和谐；积极维护员工、合伙人(股东 )和国家等各方合法权益，为事务所、评估机构发展和员工群众排忧解难。

十、积极支持事务所、评估机构基层党组织建设，加强与事务所、评估机构党支部的沟通、协调和配合，共同促进事务所、评估机构和谐健康发展。为事务所、评估机构党支部开展工作、组织活动提供良好的环境。   
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