附表2：
评价表编号  □□□□□□□□-□□□□

会计师事务所综合评价表
（适用于小型事务所）（试行）

会计师事务所（名称和盖章）：___________________　　　　　　
会计师事务所主任会计师（签名和盖章）：____________________
会计师事务所党组织（名称和盖章）：____________________　　
会计师事务所党组织书记（签名和盖章）：____________________
填报人姓名：                               
联系方式：

电    话：                       

传    真：                       

电子信箱：                       

填报时间：                                 

会计师事务所综合评价表
(适用于小型事务所)
	评价指标
	请填写数值或有无
	 得分

	一、事务所规模
	——
	

	1.事务所本身业务收入金额（单位：万元）
	——
	

	（1）事务所本身业务收入金额
	
	

	 2.注册会计师人数（单位：人）
	——
	

	（1）注册会计师人数
	
	

	3.组织形式（是/否）
	——
	

	（1）特殊普通合伙
	
	

	（2）普通合伙
	
	

	（3）有限责任
	
	

	二、业务收入构成
	——
	

	1.事务所本身业务收入金额（单位：万元）
	——
	

	（1）鉴证业务（财务报表审计、验资、工程预决算审核等）
	
	

	（2）相关服务业务（资产评估、代理记账和会计服务、税务咨询、管理咨询、其他专业服务等）
	
	

	2.事务所本身业务收入增长率（单位：%）
	——
	

	（1）较上年增长率
	
	

	3.事务所本身人均业务收入（单位：万元/人年）
	——
	

	（1）全员人均业务收入
	
	

	（2）注册会计师人均业务收入
	
	

	4.每份业务报告的平均收入（单位：万元）
	——
	

	（1）每份审计报告的平均收入
	
	

	（2）每份验资报告的平均收入
	
	

	5.与事务所统一经营的其他执业机构业务收入金额（单位：万元）
	——
	

	（1）与事务所统一经营的其他执业机构业务收入金额
	
	

	三、内部治理（分所不填列）
	——
	

	1.合伙人（股东）的年龄（单位：岁）
	——
	

	（1）主任会计师的年龄
	
	

	（2）合伙人（股东）的平均年龄
	
	

	2.合伙人（股东）的出资（单位：%）
	——
	

	（1）最大股东的出资比例
	
	

	（2）主任会计师的出资比例
	
	

	3.合伙人（股东）的加入和退出
	——
	

	（1）合伙人（股东）退出制度（有/无）
	
	

	（2）增加的合伙人（股东）（单位：人）
	
	

	（3）减少的合伙人（股东）（单位：人）
	
	

	4.“三会”正常运转（单位：次）
	——
	

	（1）合伙人会议（股东会）
	
	

	（2）合伙人管理委员会（董事会）
	
	

	（3）监事会会议（仅有监事的不填写）
	
	

	四、人力资源
	——
	

	1.员工人数（单位：人）
	——
	

	（1）合伙人（股东） 
	
	

	（2）其他注册会计师
	
	

	（3）其他从业人员
	
	

	2.员工学历结构（单位：人）
	——
	

	（1）博士
	
	

	（2）硕士
	
	

	（3）本科
	
	

	（4）大专及以下
	
	

	3.注册会计师资格
	——
	

	（1）考试取得的注册会计师占注册会计师人数的比例（单位：%）
	
	

	4.注册会计师年龄结构（单位：人）
	——
	

	（1）60岁以上
	
	

	（2）30岁-60岁
	
	

	（3）30岁以下
	
	

	5.合伙人管理委员会（董事会）成员的年龄结构（单位：人）
	——
	

	（1）60岁以上
	
	

	（2）30岁-60岁
	
	

	（3）30岁以下
	
	

	6.劳动合同（单位：%）
	——
	

	（1）签订无固定期限合同的员工比例
	
	

	（2）签订固定期限合同的员工比例
	
	

	7.由会计师事务所缴纳社会保障的员工比例（单位：%）
	——
	

	（1）医疗保险
	
	

	（2）养老保险
	
	

	（3）失业保险
	
	

	（4）工伤保险
	
	

	（5）生育保险
	
	

	（6）住房公积金
	
	

	8.参政议政（单位：人）
	——
	

	（1）省人大代表
	
	

	（2）省政协委员
	
	

	（3）市人大代表
	
	

	（4）市政协委员
	
	

	（5）县区人大代表
	
	

	（6）县区政协委员
	
	

	9.担任行业职务（单位：人）
	——
	

	（1）中国注册会计师协会理事
	
	

	（2）中国注册会计师协会专业（专门）委员会委员
	
	

	（3）省注册会计师协会理事
	
	

	（4）省注册会计师协会专业（专门）委员会委员
	
	

	10.资深会员（单位：人）
	——
	

	（1）资深注册会计师
	
	

	（2）资深非执业会员
	
	

	11.领军（后备）人才（单位：人）
	——
	

	（1）省注册会计师协会领军（后备）人才
	
	

	12.员工受到奖励情况（单位：人次）
	——
	

	（1）受到省注册会计师协会的奖励
	
	

	五、人才培养
	——
	

	1.人才培养支出预算
	——
	

	（1）人才培养支出预算金额（单位：万元）          
	
	

	（2）人才培养支出预算占业务收入预算的比例（单位：%）
	
	

	2.人才培养支出金额  
	——
	

	（1）继续教育支出（单位：万元）
	
	

	（2）领军（后备）人才培养支出（单位：万元）
	
	

	（3）其他教育支出（单位：万元）
	
	

	（4）人才培养预算完成比例（单位：%）
	
	

	3.教育培训支持
	——
	

	（1）指定专门人员组织培训工作（有/无）
	
	

	4.完成规定的继续教育学时情况
	——
	

	（1）培训完成率（单位：%）
	
	

	（2）培训工作受到批评的情况（单位：次）
	
	

	5.完成继续教育的途径（单位：人）
	——
	

	（1）参加中国注册会计师协会的培训
	
	

	（2）参加省注册会计师协会的培训
	
	

	（3）参加经认可的会计师事务所的内部培训
	
	

	6.港澳台及境外培训（单位：人）
	——
	

	（1）参加中国注册会计师协会组织的港澳台及境外培训
	
	

	（2）参加省注册会计师协会组织的港澳台及境外培训
	
	

	（3）参加事务所组织的港澳台及境外培训
	
	

	六、信息技术
	——
	

	1.信息化程度
	——
	

	（1）门户网站（有/无）
	
	

	（2）标准化审计软件（有/无）
	
	

	（3）财务管理系统（有/无）
	
	

	（4）人均电脑数量（单位：台/人）
	
	

	七、质量控制
	——
	

	1.指定实施质量控制的人员（单位：人）
	——
	

	（1）合伙人（股东）
	
	

	（2）其他注册会计师
	
	

	2.质量控制制度（有/无）
	——
	

	（1）质量控制制度
	
	

	（2）业务规范制度
	
	

	3.事务所因业务质量受到惩罚情况（所次、人次）
	——
	

	（1）受到行政处罚
	
	

	（2）受到省注册会计师协会的行业惩戒
	
	

	4.员工因业务质量受到惩罚情况（人次）

	
	

	（1）受到行政处罚
	
	

	（2）受到省注册会计师协会的行业惩戒
	
	

	八、财务会计（不包括分所）
	——
	

	1.财务会计部门
	——
	

	（1）设立专门的财务会计部门（有/无）
	
	

	2.财务会计制度（有/无）
	——
	

	（1）财务管理制度
	
	

	（2）会计核算制度
	
	

	（3）预算管理制度
	
	

	3.会计人员继续教育
	——
	

	（1）继续教育完成率（单位：%）
	
	

	4.风险基金（单位：%）
	——
	

	（1）报告期计提职业风险基金的比例
	
	

	5.缴纳会费（团体会费）（有/无）
	——
	

	（1）及时足额缴纳
	
	

	6.依法纳税（有/无）
	——
	

	（1）及时足额缴纳
	
	

	7.事务所因财务会计问题受到惩罚情况（所次）
	——
	

	（1）受到税务等部门的行政处罚
	
	

	（2）受到省注册会计师协会的行业惩戒
	
	

	九、职业道德
	——
	

	1.负责职业道德事务的人员（单位：人）
	——
	

	（1）合伙人（股东）
	
	

	（2）其他注册会计师
	
	

	2.负责职业道德事务的人员职责（有/无）
	——
	

	（1）建立职业道德制度
	
	

	（2）确定员工是否符合独立性要求
	
	

	（3）就独立性要求涉及的问题提供咨询
	
	

	（4）就员工违反独立性要求提出措施
	
	

	3.职业道德规范制度（有/无）
	——
	

	（1）审计和审阅的要求
	
	

	（2）其他鉴证业务要求
	
	

	（3）相关服务要求
	
	

	4.诚信约束（有/无）
	——
	

	（1）建立从业人员诚信宣誓制度
	
	

	5.事务所因职业道德受到惩罚情况（所次）
	——
	

	（1）受到行政处罚
	
	

	（2）受到省注册会计师协会的行业惩戒
	
	

	6.员工因职业道德受到惩罚情况（人次）
	
	

	（1）受到行政处罚
	
	

	（2）受到省注册会计师协会的行业惩戒
	
	

	十、党建情况（不包括分所）
	——
	

	1.党员规模（单位：%）
	——
	

	（1）党员占员工总数的比例
	
	

	（2）党员合伙人（股东）占合伙人（股东）总数的比例
	
	

	2.党群组织建设（有/无）
	——
	

	（1）党组织
	
	

	（2）团组织
	
	

	（3）妇联组织
	
	

	（4）工会组织
	
	

	3.主任会计师（分所负责人）（有/无）
	——
	

	（1）是党员并担任党组织书记
	
	

	4.非主任会计师（非分所负责人）担任党组织书记
（有/无）
	——
	

	（1）参加或列席合伙人管理委员会（董事会、分所管理委员会）会议
	
	

	5.党组织改选情况（有/无）
	——
	

	（1）按期改选
	
	

	6.党员组织关系理顺率（有/无）
	——
	

	（1）达到100%
	
	

	7.发展党员（单位：人）
	——
	

	（1）发展新党员
	
	

	（2）申请入党
	
	

	（3）确定培养对象、入党积极分子
	
	

	8.组织活动（单位：次）
	——
	

	（1）“三会”（支部党员大会、支部委员会、党小组会）
	
	

	（2）组织生活会或民主生活会
	
	

	（3）党课
	
	

	9.活动经费补助
	——
	

	（1）活动经费补助金额（单位：万元）
	
	

	10.合伙人（股东）新增党员数量（单位：人）
	——
	

	（1）合伙人（股东）新增党员 
	
	

	11.参加中央党校中央国家机关分校财政部注册会计师行业党员骨干进修班人数（单位：人）
	——
	

	（1）参加中央党校中央国家机关分校财政部注册会计师行业党员骨干进修班人数
	
	

	12.制度建设（有/无）
	——
	

	（1）“三会一课”制度
	
	

	（2）党支部、党小组的设立制度
	
	

	（3）民主评议党员制度
	
	

	（4）组织生活会或民主生活会制度
	
	

	（5）发展党员制度
	
	

	（6）党员教育制度
	
	

	（7）党费收缴、使用、管理制度
	
	

	（8）党风廉政建设制度
	
	

	（9）党组织领导班子选拔培养制度
	
	

	（10）党内激励、关怀、帮扶机制
	
	

	（11）流动党员管理办法
	
	

	（12）群众组织相关制度
	
	

	十一、创先争优（不包括分所）
	——
	

	1.组织领导（有/无）          
	——
	

	（1）成立领导小组
	
	

	（2）小组成员有明确的职责分工
	
	

	2.动员部署
	——
	

	（1）动员部署的日期
	
	

	（2）参加动员会议党员占党员人数的比例（单位：%）
	
	

	3.工作方案（有/无）
	——
	

	（1）制定工作方案
	
	

	4.考核评价制度（有/无）
	——
	

	（1）制定考核评价制度
	
	

	5.落实行业党委要求（有/无）
	——
	

	（1）及时完成创先争优活动各项任务
	
	

	（2）争创创先争优活动示范点（含行业党委委员联系点）
	
	

	6.被评为优秀基层党组织（单位：次）
	——
	

	（1）被省级以上部门评为优秀党组织
	
	

	（2）被省级以下部门评为优秀党组织
	
	

	7.被评为优秀党员（单位：人）
	——
	

	（1）被省级以上部门评为优秀党员
	
	

	（2）被省级以下部门评为优秀党员
	
	

	8.创先争优活动经验介绍（单位：篇/次）
	——
	

	（1）被省级以上部门以简报、新闻等方式采用
	
	

	（2）被省级以下部门以简报、新闻等方式采用
	
	

	十二、社会责任（不包括分所）
	——
	

	1.履行行业责任(单位：人次)
	——
	

	（1）参加省注册会计师协会组织的行业执业质量检查
	
	

	2.劳动保护
	——
	

	（1）加班补贴或倒休制度（有/无）
	
	

	（2）带薪休假制度（有/无）
	
	

	3.员工福利（单位：次）
	——
	

	（1）组织员工体检的人均次数
	
	

	4.慈善捐款与捐助（单位：万元）
	——
	

	（1）以单位名义对外慈善捐款与捐助
	
	

	（2）以个人名义对外慈善捐款与捐助
	
	

	5.参加公益活动（单位：次）
	——
	

	（1）以单位名义参加公益活动
	
	

	（2）以党组织名义参加公益活动
	
	


附件：

小型事务所填表说明
    一、适用对象

本评价表适用于2012年度业务收入（包括全部鉴证业务和相关服务业务收入）在1000万元以下（不含1000万元）的会计师事务所。
本评价表的12个部分中，事务所如设有分所，第一至第七、第九部分填列总所、分所合计情况，第八、第十、第十一、第十二部分仅填列总所情况。

分所填表时，填列分所情况，但不填列评价表的第三部分。

二、评价报告期

本评价表的报告期为2012年1月1日至2012年12月31日。

三、基本概念

（一）数据类型

1. 定量数据，需填写具体数值。
（1）时期数指标，这里指反映报告期内发生的事项的指标。例如事务所业务收入、会议召开次数等。

（2）时点数指标，这里指反映报告期末情况的指标。例如员工人数等。

2. 定性数据，需填写“有”或“无”。

（1）对于事务所存在的选项，分别填写“有”；

（2）对于事务所不存在的选项，分别填写“无”。

对于个别指标，例如事务所组织形式，填写“是”或“否”。

（二） 数据区间

本评价表在统计事务所业务收入、员工人数和年龄结构等数据时，分别进行了区间划分。对于区间数据，遵循“上限不在内”的原则，即区间的下限包含在该区间内，区间的上限不包含在该区间内。

例如，本评价表中的省级以上部门包含省级，省级以下部门不包含省级，但下限单独列出的指标除外。
（三）数据格式
1. 本评价表中所涉及的数据为非整数时，小数点后保留两位。

2. 本评价表中涉及的数据为比例时，按百分数填列，不加百分号，小数点后保留两位。
四、评价表首页填写说明

1. 评价表编号为事务所执业证书编号，共8位数，分所需填列12位数。
2. 事务所名称应当填写全称，并盖章。

3. 事务所法定代表人应签名，并盖章。

4. 事务所党组织名称应当填写全称，并盖章。属于联合支部的情形，仅填写联合支部全称。

5. 事务所党组织书记应当签名，并盖章。属于联合支部的情形，仅填写书记姓名。
五、指标填写说明
（一）收入构成

1. 事务所本身业务收入金额
事务所本身业务收入指会计师事务所经营取得的业务收入。

事务所本身业务收入=鉴证业务收入+相关服务业务收入。其中：
（1）鉴证业务包括财务报表审计、验资、工程预决算审核等；

（2）相关服务业务包括资产评估、代理记账和会计服务、税务咨询、管理咨询、其他专业服务等；

2. 事务所本身业务收入增长率

较上年增长率=（报告期事务所本身业务收入-报告期上年度事务所本身业务收入）/报告期上年度事务所本身业务收入

报告期新成立的事务所，事务所业务收入增长率请填写999999。

3.事务所本身人均业务收入

全员人均业务收入=事务所本身业务收入/员工人数。其中员工指报告期末签有劳动合同的人数。
注册会计师人均业务收入=事务所本身业务收入/注册会计师人数

4. 与事务所统一经营的其他执业机构业务收入金额

与事务所具有统一经营战略、统一品牌、统一专业资源、统一人员管理的专业服务机构经营取得的业务收入。
（二）内部治理

分所填表时，不填列该部分内容。
（三）人力资源

1. 员工人数
员工人数=合伙人（股东）人数+其他注册会计师人数+其他从业人员人数

2. 由会计师事务所缴纳社会保障的员工比例

分别填列办理五险一金的员工比例。例如：医疗保险比例=实际由事务所缴纳医疗保险的人数/应由事务所缴纳医疗保险的人数。

3. 资深会员，指中注协评出的资深注册会计师和资深非执业会员。

（四）人才培养
1. 人才培养支出预算

人才培养支出预算占业务收入预算的比例=人才培养支出预算/业务收入预算
2. 人才培养支出金额
人才培养支出=继续教育支出+领军（后备）人才培养支出+其他教育支出

3.人才培养预算完成比例

人才培养预算完成比例=人才培养支出金额/人才支出预算金额 

4. 完成继续教育的途径，包括面授和远程教育。

参加中国注册会计师协会的培训：由中注协组织并认可的培训。
参加省注册会计师协会的培训：由省注协组织并认可的培训。
参加经认可的会计师事务所的内部培训：由会计师事务所组织经省注协认可的培训。
（五）信息技术
1. 信息技术实现程度

人均电脑数量=计算机台数/员工人数
（六）质量控制

1.指定实施质量控制的人员

分别填列指定负责实施质量控制的合伙人（股东）人数、其他注册会计师人数。

（七）财务会计
1. 事务所设有分所的，该部分不包括分所情况。

分所在填列时，该部分仅填列本分所情况。

2. 风险基金

（1）报告期计提职业风险基金的比例=报告期计提的职业风险基金/报告期审计业务收入＋购买职业保险可抵扣金额占审计业务收入的比例

购买职业保险可抵扣金额占审计业务收入的比例=（购买职业保险报告期负担的保险费× 15）/报告期审计业务收入
（八）职业道德
1. 负责职业道德事务的人员

分别填列负责职业道德事务的合伙人（股东）人数、其他注册会计师人数。

（九）党建情况
1. 事务所设有分所的，该部分不包括分所情况。

分所填列时，该部分仅填列本分所情况。

2.主任会计师（分所负责人）

（1）总所填列时，指主任会计师是否是党员并担任党组织书记；

（2）分所填列时，指分所负责人是否是党员并担任党组织书记。
3.非主任会计师（非分所负责人）担任党组织书记

（1）总所填列时，如党组织书记不是主任会计师，是否被允许列席合伙人管理委员会（董事会）会议；

（2）分所填列时，如党组织书记不是分所负责人，是否被允许列席分所管理委员会会议。
（十）创先争优

1. 事务所设有分所的，在该部分中不包括分所情况。

2. 分所填列时，在该部分中仅填列分所情况。

（十一）社会责任

1. 事务所设有分所的，在该部分中不包括分所情况。

2. 分所填列时，在该部分中仅填列分所情况。

