附件：

继续教育调查问卷
1、 基本情况：

	事务所名称
	

	注册会计师人数
	
	业务助理人数
	

	联系人
	
	联系电话
	


2、 您对过去注协培训效果的综合评价：
1、 继续教育总体思路安排是否满意：               
2、 人才培养机制和培训效果有何评价：             
3、 培训内容设计是否符合需求：                   
4、 培训期间的日常管理是否到位：                 

3、 调查内容：

1、您喜欢的培训组织形式：

分层次培训（ ）；划片区集中培训（ ）；选派到国家会计学院学习（ ）；中注协远程培训（ ）；考察、交流、研讨（ ）；远程网络异步培训（ ）；面授（  ）；其它形式（               ）。

2、您喜欢的培训教学形式：

案例、实务教学（  ）；研讨、讲座、报告会（  ）；中注协、省外专家、学者来并讲学（ ）；事务所实地演练（ ）；其它形式（            ）。

3、请您对省注协近3年人才培养工作进行评价：         

4、过去您参加培训的动因是：

执业需要，自己主动提出的（  ）；执业机构指派的（  ）；迫于继续教育制度规定(  )。

5、培训教材的适用性如何:

好（  ）；一般（  ）；差（  ）;请推荐您认为优秀的培训教材:                                    . 
6、培训课程安排是否满足您的执业需求:

能够满足（  ）；一般（  ）；无法满足（  ）;您认为还应该安排那些课程：                           
7、授课教师的水平和技能(可具体到授课教师本人，提出自己的意见):
（1）    好（  ）；一般（  ）；差（  ）。
（2）    好（  ）；一般（  ）；差（  ）。
（3）    好（  ）；一般（  ）；差（  ）。
（4）    好（  ）；一般（  ）；差（  ）。
 （5）    好（  ）；一般（  ）；差（  ）。
8、培训中运用现代化手段程度如何: 

好（  ）；一般（  ）；差（  ）。

9、您认为需要加强什么类型的培训：

案例、实务教学（  ）；研讨、讲座、报告会（  ）；考察与交流（  ）；事务所实地学习（ ）；高级研修（  ）；专题讲座（ ）；远程教育培训（ ）；划片集中培训（  ）；系统培训（ ）；其它类型（                ）

10、您目前在执业中遇到的主要困难有：

职业道德（  ）；执业环境（  ）；执业技能（  ）；执业风险（  ）；其它形式（ ）。

11、您认为在2014年应该继续加强以下哪些培训内容：

新法规、新制度（  ）；专项审计（  ）；管理咨询（  ）；质量控制管理（  ）；事务所内部控制管理（  ）；企业内部控制设计与评价（  ）；审计基础知识与基本技能（  ）；职业道德教育（  ）；企业会计制度（  ）；税制改革（  ）；相关审计案例分析（  ）；如何与客户进行有效沟通（ ）；宏观经济形势分析（ ）；商务礼仪（ ）；其它形式（ ）。

12、您认为还需要增加哪些方面的培训：                
13、2014年，省注协计划组织注册会计师赴深圳事务所实习进修，基本条件为经济类专科以上学历、能熟练操作计算机的人员，时间为3个月（2月17日-5月30日），您所是否有意愿安排人员赴深圳进修？     具体安排几个？    分别是：                              
